Concrete acties voor een beter en aangenamer Heist-op-den-Berg. Sp.a-Groen!
: als je wil dat het verandert.

Programma van sp.a & GROEN!

De kartelpartners sp.a en Groen! willen in Heist-op-den-Berg mensen samenbrengen rond een concreet en
vooruitstrevend project, met sociale, ecologische en democratische waarden. We willen een warme samenleving,
met aandacht voor iedereen.

We roepen de mensen op om mee te werken aan een samenleving waar men solidair is, aan een samenleving
waarin iedereen zich maximaal kan ontplooien. Een samenleving waarin de eigen ontplooiing samengaat met het
geven van maximale kansen aan alle mensen, ook in de toekomst.

Het gemeentelijk bestuur is van alle bestuursniveaus het meest nabij. Daarom moet er een goed uitgewerkte
communicatie zijn tussen het bestuur van de gemeente en haar inwoners. Maar de inwoners hebben niet alleen
recht op informatie, zij moeten ook daadwerkelijk kunnen participeren.

Daarom dient het gemeentebestuur toegankelijk te zijn. De gemeentelijke diensten moeten vlot bereikbaar zijn en
kwalitatieve diensten verlenen. In ons toekomstcontract voor Heist-op-den-Berg staat de bevolking centraal.

Een sociaal bestuur, dicht bij de mensen

Als burger heb je recht op een aantal diensten die worden aangeboden door de gemeente. De kwaliteit van deze
dienstverlening moet voor iedereen gelijk zijn. Daarnaast willen we dat iedereen zijn stem kan laten wegen in
belangrijke beslissingen. Hierbij is het wel belangrijk dat iedereen de kans krijgt om zich te informeren over wat
er leeft in de gemeente.

Concrete actiepunten:

Gemeentelijke dienstverlening in elke deelgemeente dmv. een wekelijks spreekuur

Goede vorming van de gemeentelijke ambtenaren

Gratis internet in een aantal openbare gebouwen

Toegankelijke gemeente en OCMW-diensten (openingsuren en gebouwen) en dit zowel voor de ganse
gemeentelijke en OCMW-dienstverlening

Meer informatie op gemeentelijke website en infoborden

Verdere uitwerking van het e-loket

Snel en efficiént afleveren van administratieve documenten: bouwvergunningen, administratieve
documenten, ...

v Buurt en infovergaderingen bij openbare werken of aanpassing ruimtelijke ordening

ANENENEN

ANANIRN

-Uitbreiden van de communicatie, zowel via het klassieke papier als via de nieuwe technologie
-Adviesraden die in alle onafhankelijkheid advies kunnen verlenen

Heist-op-den-Berg: een zorgzame gemeente

Onze sociale zekerheid is één van de best uitgebouwde stelsels van de wereld. We mogen hier terecht fier op
zijn. Het is dan ook maar normaal dat wij hier aandacht blijven aan schenken. Heist-op-den-Berg moet een
sociale gemeente zijn. We gaan voor een sociale, zorgzame gemeente!

Voor een sociaal rechtvaardige gemeente zijn gelijke kansen een absolute prioriteit: gelijke kansen dus voor

iedereen, dus ook voor senioren, kinderen, personen met een handicap en sociaal behoeftigen. Daarom zullen we
een goed en werkbaar lokaal sociaalbeleidsplan maken, dat niet alleen een theoretisch instrument blijft, maar ook
omgezet wordt in concrete doeleinden om echte sociale actie te verwezenlijken. Alle actoren van het veld moeten



hierin betrokken worden. De gemeente kan signaleren waar hiaten en/ of tekorten zijn. We willen dit zowel in de
eigen gemeente verwezenlijken, als in gemeenten aan de andere kant van de wereld.

Concrete actiepunten:

-Een uitgebouwd seniorenbeleid
Als de huidige tendens zich verder zet zullen tegen 2030 ongeveer 25 % van de mensen ouder
zijn dan 65 jaar. Dat meer mensen dan ooit uitzicht hebben op een lang leven, is één van de
meest succesvolle ontwikkelingen van de 20 eeuw. Sp.a- Groen! wil dit maatschappelijk
succes verzilveren. Daarom willen we een lokaal zilverplan.
Een lokaal zilverplan bevat alle acties en principes met betrekking tot de senioren voor de
komende jaren. Dit kan gaan over de ligging / bereikbaarheid van de rustoorden en serviceflats,
of over tips om de woning aan te passen aan de behoefte van de bejaarde. Mensen moeten
zolang mogelijk in hun vertrouwde omgeving kunnen blijven wonen. Daarom moet de werking
van de ambulante voorzieningen hierop afgestemd zijn.

Het OCMW en de gemeente hebben een centrale rol in het lokaal zilverplan. Maar ze dienen
ook samen te werken met organisaties en mutualiteiten die nu reeds een enorme
dienstverlening bieden.

Tenslotte dient ook het vele vrijwilligerswerk blijvend gewaardeerd te worden.

Andere aandachtspunten:

v Klusjesdienst
Vaak hebben bejaarden het moeilijk om kleine klusjes, zoals een lekkende kraan, een
buitenlicht dat stuk is enz., zelf op te knappen. Een stielman vragen voor dergelijke dingen
zou niet alleen zeer duur zijn, maar vaak hebben deze mensen geen tijd voor kleine klusjes.
Daarom moet er binnen de schoot van het OCMW een aparte dienstencheque-onderneming
worden opgericht die deze taakinvulling zal doen. Bovendien zou er op deze manier ook
een sociaal tewerkstellingsproject opgericht worden.
Behoeftenstudie: duidelijk studie van de behoeften en noden van de 65plussers.
Boodschappendienst
Goede bedeling van warme maaltijden
Poetsdienst, huishoudhulp, bejaardenhulp (gecoordineerd binnen een dienstencentrum)
Specifieke programma’s rond sport, cultuur, ontspanning, vorming

SNENENENEN

Wanneer bejaarden beslissen om naar een rusthuis te gaan, dient dit zo veel

mogelijk binnen hun eigen vertrouwde omgeving te kunnen. Voordeel hiervan is dat de band
met familie, vrienden en buren beter kan behouden blijven. Heist-op-den-Berg is een te

grote gemeente om slechts over één centraal rustoord te beschikken. Daarom moeten in de
verschillende deelgemeenten kleinschalige initiatieven met serviceflats worden opgestart, ttz.
zeer gebruiksvriendelijke woningen voor bejaarden.

-seniorengids
Doelgerichte communicatie die de senioren een duidelijk overzicht moet geven van alle
gemeentelijke en bovenlokale faciliteiten.

-gezondheidsbeleid
Het voorkomen van gezondheidsproblemen is een belangrijke taak van de gemeente en het
OCMW. Zij kunnen immers acties opzetten en ondersteunen in de preventie van een aantal
ziekten (kanker, aids,...). Gezondheidsopvoeding en -voorlichting zijn voor ons belangrijke
aspecten van het gemeentelijk preventiebeleid. Samenwerking met verenigingen,
gezondheidswerkers en andere overheidsinstanties moet mee tot de invulling van deze
doelstelling leiden.



-Bestrijden van kansarmoede
Ondanks onze welvaart is armoede nog niet verdwenen. Nog altijd vallen mensen uit de boot.
Dat is voor ons ontoelaatbaar.
Nog een te groot aantal van onze bewoners heeft niet de middelen om een menswaardig leven
te leiden. Uitkeringen alleen volstaan niet om deze mensen te helpen. Het OCMW moet meer
zijn dan een Mister Cash. Trajectbegeleiding met inspraak van de hulpzoekenden zelf is meer
dan ooit aangewezen. Een betere communicatie met en naar kansarmen geeft daadwerkelijke
inspraak en een beleid dat gedragen wordt door de mensen.
Op preventief vlak wil sp.a-Groen! steun geven aan initiatieven die opvoedingsondersteunend
werken, zoals het schoolopbouwwerk. Deze werkvorm legt een link tussen de ouders, de buurt
en de school. Een opvoedingsondersteunend programma voorkomt dat mensen onopgemerkt
uitgesloten worden en dat hen al op vroege leeftijd kansen worden ontnomen.

-Integratie van personen met een handicap
Mensen met een handicap (fysisch, mentaal, psychisch) willen daadwerkelijk kunnen
participeren in het dagelijkse leven. Maar tal van omgevingsfactoren (o.a. financiéle
draagkracht, beperkte toegankelijkheid, vervoersproblemen) beperken deze
participatiemogelijkheden. De Heistse lijst sp.a-groen! vindt dat dit blijvend aangepakt moet
worden. Dat betekent dat personen met een handicap toegang moeten krijgen tot alle
maatschappelijke structuren, voorzieningen en diensten. Het lokaal beleid moet ertoe bijdragen
dat iedereen maximale ontplooiingskansen krijgt.

Daarom zullen wij ijveren voor het volgende:

Verbeteren van de toegankelijkheid van alle gemeentelijke gebouwen
Blijvende sensibilisatie van handelaars om hun zaak toegankelijk te maken
Uitbreiden van de parkeermogelijkheden voor personen met een handicap
Ondersteunen van vrijetijds- en ontspanningsactiviteiten

Uitbouw van een aangepaste speel-o-theek, waar ouders, scholen en
gehandicaptenorganisaties materiaal voor de kinderen kunnen ontlenen

SNENENENAN

-Kinderopvang
Blijvende ondersteuning van kinderopvanginitiatieven, zowel logistiek als financieel.

Wij willen een degelijk en uitgebreid sociaal beleid, dat duidelijk is. Daarom willen we van het
OCMW een echt dienstencentrum maken, zeer laagdrempelig en toegankelijk. Hier zullen de
mensen terecht kunnen voor antwoorden op allerhande vragen (psychische, relationele,
financiéle, welzijn, woonbehoeften, e.d.). Het OCMW wordt een echt welzijnscentrum met
echte sociale actie.

Betaalbaar wonen in een aangename omgeving

Heist is een aangename gemeente om in te leven. Je hebt er geconcentreerde dorpskernen en veel open ruimten.
Als politieke partijen (sp.a en Groen!) willen wij ertoe bijdragen om dit zo aangenaam en betaalbaar te houden.

Iedereen heeft recht op een betaalbare woning van goede kwaliteit. Maar goed wonen behelst veel meer dan een
goed huis. Het gaat ook over een aangename en gezonde leefomgeving, grotere veiligheid, de nodige
basisinfrastructuur, ...

v Aanbieden van betaalbare woningen
Heist-op-den-Berg kent inzake huisvesting een dubbel probleem: er zijn betaalbare woningen
te weinig voor jonge gezinnen en er zijn teveel woningen met onvoldoende kwaliteit. Daarom
moet er een overzicht gemaakt worden van de woonbehoeften en een ‘huisvestingsbank’
opgestart worden. De komende legislatuur moeten er minstens 200 sociale woningen op de
woningmarkt aangeboden worden. De klemtoon zal liggen op restauratie van oude, bestaande
woningen.



Nauwe samenwerking tussen gemeente, sociale verhuurkantoren, huisvestingsmaatschappijen,
bouwondernemingen (via publiek-private samenwerking), OCMW’s en immobili€nkantoren is
de beste manier om het grote tekort aan betaalbare woningen op te lossen.

v’ Oprichten van één woonloket
Sp.a — Groen! stelt voor om één woonkantoor op te richten: één centraal loket waar de
bewoners terecht kunnen voor alle info over wonen, kopen, huren en verbouwen. Deze dienst is
een kenniscentrum: je kan er terecht voor de aanvraag van bouw- en renovatiepremies,
subsidies, info over isolatie, alle praktische raad over huren en kopen.
Daarnaast dient er hier een databank te worden aangelegd van de huurprijs van de
woningen, zodat potentiéle huurders / verhuurders beter kunnen vergelijken.

v In grote verkavelingen een minimum aantal kleinere percelen laten opnemen
Wanneer er een verkaveling met gronden met een grote oppervlakte wordt gerealiseerd, dienen
er minstens 10 % van de kavels beperkt te worden in oppervlakte. Een aantal bouwgronden
heeft dan een kleinere oppervlakte en kan goedkoper op de markt worden gebracht.

v" Ondersteunen van kangoeroewonen
Wanneer de kinderen het huis verlaten, wordt de woning soms te groot. Op dat moment zou
men van deze woning twee of meerdere woongelegenheden kunnen maken. Vaak kunnen zo de
kleinkinderen toch een eigen optrekje vinden. De woongelegenheden zijn apart, maar door
samen in één gebouw te wonen, kunnen de kleinkinderen de grootouders helpen met
boodschappen en andere zaken. Waarin zit hier de ondersteuning?

v" Energieaudit voor oudere woningen

Uit studies blijkt dat in onze gemeente nog veel huizen staan die slecht of onvoldoende
geisoleerd zijn. Dit is niet alleen nadelig voor het milieu maar ook voor de portemonnee.
Energiekosten kunnen hoog oplopen. Daarom wil sp.a-Groen! de mogelijkheid geven om voor
oudere huizen gratis een energie-audit te laten uitvoeren. Een energie-audit maakt duidelijk
waar de energieverliezen voorkomen. Tegelijk worden voorstellen gedaan ter verbetering,
rekening houdend met premies en toelagen. Hierdoor kunnen huurders en eigenaars op de
goedkoopste en efficiéntste manier hun woning aanpassen.

Voor mensen die de energiebesparende maatregelen niet onmiddellijk zelf kunnen betalen, kan
de gemeente zorgen voor prefinanciering. Door de verminderde energiefactuur kan het bedrag
van de lening terugbetaald worden.

Werk maken van werk, tijd nemen voor vrije tijd

Tewerkstelling blijft meer dan ooit een prioritair thema. Hoewel de hefbomen veelal bovenlokaal zijn en de
politiek ook beperkt is, kan het gemeentebestuur er bijvoorbeeld voor zorgen dat de werking en de doelstellingen
van de verschillende organisaties en instellingen op elkaar afgestemd worden. De gemeentelijke hefbomen zijn
niet talrijk en dienen dus zo efficiént mogelijk ingezet te worden.

Werkgelegenheid, als hefboom voor de integratie in de maatschappij en de zelfontplooiing van elk individu,
vormt nog steeds de ultieme basis voor welvaart en welzijn. Het werkgelegenheidsbeleid op gemeentelijk vlak
moet erop gericht zijn zinvolle en duurzame arbeidskansen te scheppen voor alle inwoners, vanuit een lokale
strategie. Dit lokaal tewerkstellingsplan moet uitgewerkt worden met alle lokale partners, dus zowel met
werknemersorganisaties als met werkgevers.

Vandaar enkele punten voor een lokaal tewerkstellingsplan.
v Mensen begeleiden naar de arbeidsmarkt
e  Uitbouwen van tewerkstellingsprogramma’s voor laaggeschoolden, via de
tewerkstellingsinstrumenten van de Vlaamse en federale overheid.

Deze programma’s geven aan de gemeente en/of bedrijven loonsubsidies in ruil voor vorming,
tewerkstelling en nazorg.



Verdere ondersteuning van lokale werkwinkels. De werkzoekende wordt vaak van hier naar
daar gestuurd. In de lokale werkwinkel moeten mensen informatie krijgen over hun rechten en
plichten. Men kan hier onmiddellijk vacatures bekijken en wordt er geholpen met
administratieve formaliteiten. De lokale werkwinkel als instrument bestaat reeds in onze
gemeente, maar dient verder uitgebouwd te worden, zeker naar sociaal zwakkere groepen.

Uitbouw van de sociale economie

Sociale-economie-initiatieven komen mensen tegemoet die op de klassieke arbeidsmarkt niet
de kansen krijgen waar ze recht op hebben. Sociale economie kan de brug maken met de
reguliere economie, door inschakelingsprojecten en meer en meer ook door buurt- en
nabijheidsprojecten. (strijkatelier, klusjesdienst, sociaal restaurant, ...)

Deze initiatieven hebben een dubbel voordeel. Enerzijds willen wij hierdoor langdurig
werklozen en laaggeschoolden aan een job helpen, anderzijds kunnen wij via deze projecten
diensten verlenen aan alle Heistenaren, die zelden door commerciéle ondernemingen
uitgevoerd worden omdat ze niet onmiddellijk rendabel zijn.

Krinkel blijvend ondersteunen

Binnen de Krinkel zijn een aantal initiatieven lopend die verdere steun verdienen. De werking
moet verder aangemoedigd en uitgebreid worden. De site van de Krinkel kan gebruikt worden
als een hulp bij sociale tewerkstelling.

Doorstroming van mensen met verminderde arbeidsgeschiktheid

Op nationaal vlak zijn er tal van doorstromingsprogramma’s voor mensen met een verminderde
arbeidsgeschiktheid. Deze programma’s, in de vorm van loonsubsidies en extra begeleiding,
hebben maar kans op slagen indien de mensen ook dicht bij huis kunnen werken. Daarom
willen we dat de gemeente hier een brugfunctie speelt.

Dienstenaanbod voor senioren

Zoals reeds eerder aangehaald, zal tegen 2030 25 % van de bevolking ouder zijn dan 65 jaar.
Door deze vergrijzing zullen er nieuwe noden ontstaan. We willen dat mensen zolang mogelijk
in hun eigen, vertrouwde omgeving blijven wonen. Daarom moeten we kleine ongemakken zo
snel mogelijk oplossen. Door hiervoor specifiek een klusjesdienst op te richten, worden er
daadwerkelijk ‘zilverjobs’ gecre€erd.

Natuurbeheer

De afgelopen jaren zijn er in Heist verschillende natuurreservaten opgericht. Natuur beheren is
arbeidsintensief. Samen met de hogere overheden kunnen hier tewerkstellingsprojecten
opgestart worden.

Aandacht voor het plaatselijk bedrijfsleven

De lokale bedrijven zijn een bron van welvaart en werkgelegenheid. Het is dan ook van belang
dat de bedrijfsleiders voelen dat hun activiteiten op prijs gesteld worden. Er moet voldoende
ruimte zijn om te ondernemen, om bedrijven en winkels kansen te geven om zich te
ontwikkelen. Wel dient er steeds rekening worden gehouden met de omgeving.

Bedrijfsvervoerplannen

Het industriepark is niet goed bereikbaar met het openbaar vervoer. De grote toestroom van
auto’s in het kader van woon-werk-verkeer doet de verkeerscirculatie tijdens de piekmomenten
dichtslibben. Daarom moet er ism de Lijn een bedrijfsvervoerplan uitgewerkt worden.

Ondernemingsloket

Administratief botsen ondernemers vaak op heel wat problemen Vooral kleine zelfstandigen,
maar ook grote bedrijven, vinden niet altijd hun weg in de gemeentelijke administratie.
Hierdoor slepen vestigings- of uitbreidingsaanvragen soms onnodig lang aan. Via één loket
wensen we tegemoet te komen aan de vraag voor administratieve vereenvoudiging.

Winkelstraatmanagement: op maat van winkeliers en klanten concretiseren (vb.: * minimale
last openbare werken; * logistieke ondersteuning)
» Versterken en herwaarderen van de handelskernen over de ganse gemeente.



»>  Bij het uitvoeren van openbare werken zullen de middenstand en de bewoners zeer
nauw betrokken worden.

» Charter minimale last openbare werken: de gemeente engageert zich om de
bereikbaarheid van winkels te garanderen bij openbare werken.

» Logistieke ondersteuning van braderijcomités en andere.

Jong zijn in Heist-op-den-Berg moet een feest zijn

Vorm geven aan het gemeentelijk jeugdbeleid is niet het werk van professionele jeugdwerkers en beleidsmakers
alleen. Jongeren moeten actief betrokken worden bij de uitwerking en de uitvoering van dit lokaal jeugdbeleid.

We willen meer inspanningen van het gemeentebestuur om het jong zijn in Heist-op-den-Berg zo aangenaam
mogelijk te maken. De ondersteuning van het kampvervoer, monitorenvergoeding, subsidies aan
jeugdverenigingen moeten uitgebreid, maar ook bekend gemaakt worden.

Daarnaast zullen we specifieke dienstverlening en kwaliteitsvol vrijetijdsaanbod voor elke leeftijdscategorie
aanbieden.

Voor de kleinsten zullen we de volgende concrete maatregelen nemen:

- Oprichten en onderhouden van speeltuintjes in elke deelgemeente
Bij de speelpleintjes voor de kleinsten dienen ook faciliteiten voor bejaarden uitgewerkt te worden.
Vaak passen immers de grootouders op hun benjamins. Bovendien wordt zo de sociale controle op
de speelpleintjes vergroot.
Bovendien moet men er rekening mee houden dat de buurt ook evolueert. Buurten met kleine
kinderen in 2000, zullen andere noden kennen in 2010. Dus speelpleintjes moeten permanent mee
groeien!

- Onderhoudswerken aan het centrale speelplein

- Samenwerken met buurtbewoners in een ‘peterschapsformule’ voor deze speelpleintjes.

- Blijvende ondersteuning van projecten zoals Snuffeldag en Grabbelpas en organiseren van een
jaarlijks kinderfestival

Voor de jongeren zullen de volgende punten onze prioriteit zijn:

- Recreatieterreinen op maat van tieners
Tieners hebben een aangepaste speel — en leefomgeving nodig die beantwoordt aan de huidige
tienercultuur. Daarom willen we investeren in skateparken en andere ontspanningsmogelijkheden.

- Betere informatieverstrekking, gebruiksvriendelijke website van de jeugddienst

- Blijvende ondersteuning van kwetsbare jongeren, ondermeer via de Klink

- Ruimte geven om jong te zijn: ruimten voorzien die tijdens vakanties aan jongeren kunnen gegeven
worden. Speelstraten en speelbossen tijdens vakantieperiodes.

- Centrale rol van de jeugdraad en vergroten van de participatie

- HESTIVAL moet hier iets over geschreven worden

- Blijvende aandacht voor drugpreventieprojecten: preventiecoordinator

- Het voorzien van een goeie, lokale, fuifzaal
Het recent verdwijnen van een aantal privé-initiatieven en zalen stelt in Heist-op-den-Berg een
acute problematiek omtrent fuiven en optredens. Daarom zullen we uitkijken naar
repetitiefaciliteiten voor beginnende popgroepen en naar aangepaste infrastructuur op maat van de
Heistse jeugd.

Kiezen voor de toekomst betekent investeren in de jeugd. Want de jeugd brengt kritische reflectie en uitdagende
creativiteit. Vandaar onze aandacht voor alle vormen van jeugdcultuur. Aandacht moet steeds blijven gaan naar
verschillende groepen en netwerken van jongeren die niet of onvoldoende bereikt worden via de gebruikelijke
kanalen. Ondanks het grote aanbod aan sportclubs, jeugdwerkingen, vakantiekampen, muziek- en dansscholen,
blijven jongeren omwille van hun afkomst, religie, seksuele voorkeur of handicap uit de boot vallen. Door
drempelverlagende initiatieven moeten we de toegankelijkheid van het bestaand vrijetijdsaanbod verhogen. Het
samenleven van morgen begint vandaag.



Een leefbare omgeving: van en voor iedereen

Voor sp.a-Groen! is verkeersveiligheid, op iedere weg en voor alle weggebruikers, enorm belangrijk. De
gemeente draagt hierin een belangrijke verantwoordelijkheid. Voor de wegen die buiten de bevoegdheid van het
gemeentebestuur liggen, zullen we het engagement aangaan om fel te blijven aankloppen bij de bovenlokale
bevoegde instanties.

Concrete actiepunten:

v’ Heraanleg van een aantal straten om een veilige doorstroming te garanderen.

v Zwarte Kruispunten aanpassen zodat ze veiliger worden voor voetgangers en fietsers.

v Aanleg van nieuwe voetpaden, waarbij de slechtste voetpaden eerst dienen aangepakt te worden.

v" Gemiddeld 20 km nieuwe of vernieuwde fietspaden per jaar.

v Zone 30 km per uur rond elke school permanent blijven evalueren.

v" Kleinschalige verfraaiingswerken aan dorps- en wijkkernen: zitbanken, afvalbakjes, hondentoiletten

v Voetpaden, pleinen en parken toegankelijk maken voor iedereen.

v Heraanleg van een aantal dorpskernen, waarbij de bewoners zich kunnen uitspreken over de concrete
plannen.

v' Naast het reeds ingevoerde openbaar vervoer voor 65-plussers, een uitbreiding naar —12 jarigen.

v' Betere inzet van belbussen om de verschillende kernen te verbinden met elkaar.

v

Het voeren van een parkeerbeleid, met een opsplitsing tussen langparkeerders, op goed aangeduide en
goed uitgeruste plaatsen, en kortparkeerders, op basis van het mobiliteitsplan.

Een gezonde gemeente in een groene omgeving

Iedere inwoner heeft recht op een gezond leefmilieu. Dat kan alleen bereikt worden door onze gemeente op een
duurzame manier te besturen. Een gezonde woon- en leefomgeving is een recht. De huidige bestuursploeg is er
alsnog onvoldoende in geslaagd een degelijke gezonde en groene leefomgeving te garanderen. Nog teveel
afvalwater loopt ongezuiverd in onze beken. Te weinig bossen sieren onze gemeente. Wateroverlast en
stankhinder dienen kordaat te worden aangepakt. Op gebied van milieu en natuur is er in onze gemeente nog
veel werk aan de winkel. Sp.a-groen! kan dit beter en staat achter kristalheldere engagementen.

Milieu & duurzame gemeente

- aanwerven van een duurzaamheidscoordinator

- uitbreiden van de dienst leefmilieu en ruimtelijke ordening zodat deze een actief milieubeleid kan
voeren en ook sneller vergunningen kan afleveren.

- Milieuraad omvormen tot een open raad waaraan geéngageerde Heistenaren kunnen deelnemen

- Uitvoeren van regelmatige meetcampagnes om de gezondheid van water en lucht in onze gemeente
op de voet te volgen. (ism hogere instanties)

- Bij het afleveren van milieuvergunningen dient strikt gelet te worden op het voorkomen van milieu-
en burenhinder.

- De gemeentelijke diensten krijgen een voorbeeldfunctie met eigen milieuzorgsystemen

- Afschaffen van de forfaitaire afvalheffing

- Omvormen van de afvalheffing volgens het principe ‘de vervuiler betaalt’

- Tegemoetkoming voor mensen met incontinentieproblemen om afvalkosten te beperken

- Uitbouwen van een efficiénte milieu inspectiedienst in samenwerking met politie. (strijd tegen
sluikstorten en zwerfvuil, stankhinder, illegaal stoken, ....... )

- Promotiecampagnes en ondersteuning voor thuiscomposteren en afvalvoorkoming

Natuur & ruimtelijke ordening

- de vallei van de Grote Nete opwaarderen als natuurkern- en waterbergingsgebied met daarnaast
plaats voor landschapsontwikkeling, zachte recreatie (wandelen, fietsen, paardrijden, vissen, ...), en
extensieve landbouw.

- Verwaarloosde gebieden voor verblijfsrecreatie een nieuwe groene bestemming geven
(dagrecreatie, landbouw-, bos- of natuurgebied, afhankelijk van de ligging)

- Rechtszekerheid geven aan familiale landbouwbedrijven en hobbylandbouwers

- Ondersteunen van nieuwe bebossing zoals uitbreiding van de Averegten en uitbouw van een
stadspark nabij het Hof van Riemen.

- Recente bebossings initiatieven zoals het ‘Kom op tegen Kanker’ bos (de Kijfbossen) blijvend
beheren.



- Uitwerken en onderhouden van een wandelroutenetwerk doorheen de groene longen van de
gemeente. (Netevallei, Averegten, Kruiskensberg)

- Uitwerken van een grote groene buffer tussen Rashoevewijk en industriepark om de levenskwaliteit
van de omwonenden te bewaren.

- Opmaken en realiseren van een gemeentelijk ‘toekomstnatuurplan’ voor meer natuur en bossen.

- Ondersteuning natuurverenigingen bij onderhoud natuurgebieden (o.a. jeugdverenigingen financieel
ondersteunen indien zij meewerken aan het beheer van natuurgebieden)

- behoud van de open ruimten in onze gemeenten

- bij de opmaak van RUP’s steeds rekening houden met zuinig ruimtegebruik en inbreiding
(dorpskernen versterken)

Waterbeheersing

- beter onderhoud van grachten en bermen: opmaken van een coherent grachtenbeleid (geen
stinkende vieze beken, maar blauwe linten van zuiver regenwater naast de straat).

- Integraal waterbeleid in het teken van wateropvang, gescheiden riolering en preventieve
maatregelen om overstromingen te vermijden en te beperken

- Gemeenschappelijke ‘kleinschalige’ waterzuiveringen bouwen in de buitengebieden waar dit
mogelijk is

- Blijvende subsidiéring van gebruik van hemelwater en kleine waterzuiveringsinstallaties.

- Ondersteuning van bovengemeentelijke initiatieven voor waterberging in de Netevallei

v’ Afvalproductie verder verminderen en thuis composteren stimuleren. Afvalbeleid moet ook haalbaar
zijn voor de mensen. In de buitenkernen moet thuis composteren gestimuleerd worden. Maar ook de
ophaling van het GFT kan efficiénter georganiseerd worden. In samenwerking met IOK dient
gezocht te worden naar een oplossing voor GFT in appartementsgebouwen.

Heist-op-den-Berg, een bruisende gemeente, aantrekkelijk voor toeristen

Vrije tijd en ontspanning geven een maatschappelijke en een economische meerwaarde. Er moet veel meer leven
in de brouwerij gebracht worden. Bovendien zal dit bijkomende jobs creéren.

De voorbije jaren is er te weinig feest gevierd in Heist-op-den-Berg. Het huidig gemeentebestuur gaf afwezig in
de ondersteuning van bruisende activiteiten. Heistenaren vieren graag feest. Bovendien zal dit een positieve
invloed hebben op het toerisme.

Concrete actiepunten:

v Een zomertournee van optredens in de verschillende deelgemeenten, tijdens braderijen en zomerfeesten
(mooie folder bruikbaar voor Heistenaren en toeristen)
Ondersteuning van de lokale kermissen en de wekelijkse markten
Ondersteuning van fanfares en lokale verenigingen (oa gebruik van gemeentelijke infrastructuur en
renteloze leningen voor een deel van de bouwwerken)
Promotie van de bestaande fiets-en wandelroutes: uitgave van een gemeentelijke fiets- en wandelfolder
Verfraaiing van de monumenten en historische gebouwen
Uitgave van een feest- en evenementenkalender
Faciliteiten voorzien voor kortstondig kampeertoerisme

AN
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Een verdraagzame gemeente met open blik op de wereld

Verdraagzaamheid en respect voor ieders overtuiging en levensbeschouwing voeren wij hoog in het vaandel. Dat
pluralisme en respect moet ook in onze gemeente blijken.

Concrete actiepunten:
-Respectvolle afscheidsruimte en verzorgde strooiweide op de begraafplaatsen in alle deelgemeenten.



Respect stopt niet aan de grenzen. De wereld is groter dan Heist-op-den-Berg. Daarom gaan wij hand in hand
voor een gemeente zonder grenzen. Samenwerking tussen een gemeente en een partner in het Zuiden vinden wij
bijzonder zinvol. Gemeenten zijn het bestuursniveau bij uitstek om de leden van hun gemeenschap warm te
maken om in een verhaal van solidariteit te stappen en een concreet actiemodel uit te werken. Hier krijgt de
problematiek van ongelijke kansen op internationaal niveau een heel concreet gezicht.

Concrete actiepunten:

v" 0,7 % van het gemeentelijk budget voor ontwikkelingssamenwerking

v’ Partnerschap met een stad in de Derde Wereld (0.a. ondersteuning gemeentelijke administratie) om
culturele en educatieve uitwisselingsprojecten op te zetten

v De Noord-Zuid gedachte uitstrooien over alle beleidsdomeinen: gebruik van producten uit eerlijke
handel door de gemeentediensten, duurzamer beleggen van gemeentegelden, de toegewezen
asielzoekers opvangen op een gastvrije wijze en duidelijke informatie hieromtrent verspreiden naar de
Heistenaars

v Oprichten van een gemeentelijk Noord-Zuid centrum en voldoende middelen voorzien voor een vlotte
werking ervan

v" Blijvende ondersteuning van het tweejaarlijks solidariteitsfeest ¢ Zuiders getint’ (ook in folder)

v Voldoende ondersteuning van de plaatselijke Noord-Zuid organisaties (Oxfam winkel, ...)

v Uitwerken van het Noord-Zuidbeleid in samenwerking met de Noord-Zuid raad.

v

Actief betrekken van de Noord-Zuid raad bij het gemeentelijk beleid

Heist-op-den-Berg, een veilige gemeente

Heist-op-den-Berg is een veilige gemeente. Grote criminaliteit komt er bijna niet voor. Dit moeten we tegen elke
prijs zo houden. Toch veroorzaken allerlei vormen van overlast soms een terecht gevoel van ongenoegen bij de
bevolking. Hier zijn kordate, weldoordachte en intelligente oplossingen nodig.

Veiligheid is een mensenrecht. Een efficiént veiligheidsbeleid veronderstelt echter een verantwoordelijk
burgerschap; veiligheid is dus een recht en een plicht van iedereen.

Sp.a- Groen! benadert veiligheid vanuit een integrale visie. Of het nu gaat om de herinrichting van straten, de
aanleg van speelpleinen, het inplanten van woningen en grote verkavelingen, ... steeds doen we dat met aandacht
voor de veiligheid van gebruikers en omgeving. Daarom willen we zorgen voor een degelijke verlichting,
toezicht waar nodig, netheid en reinheid van de omgeving.

Concrete actiepunten:
v Een ‘gemeenschapsgerichte’ politie, met een goed evenwicht tussen preventie, repressie en nazorg
v Een straathoekwerker die bemiddelt bij mogelijke problemen en oplossingen zoekt voor specifieke
jongerenproblemen.
Een adequaat drugsbeleid: preventiecoordinator
Goede opvolging van kleine delicten en eventuele bestraffing via de Gemeentelijke Administratieve
Sancties.
beveiliging van inbraakgevoelige handelszaken, in samenwerking met de winkeliers
bijzondere aandacht voor de veiligheid van kinderen in het verkeer
Blijven investeren in brandweer, ambulance en politie

AN
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Cultuur met een brede kijk

Sp.a-Groen! wil een brede ondersteuning van de culturele sector in alle verscheidenheid. We kiezen voor een
beleid waarbij iedereen gelijke kansen krijgt om aan cultuur te participeren en om zich cultureel te ontplooien.
Op cultureel vlak zijn de hoofdtaken binnen ons project: kwaliteitsvolle cultuurspreiding, gemeenschapsvorming
en participatie.

Een bruisend lokaal cultuurbeleid schept voorwaarden. Dat betekent dat we een goede infrastructuur garanderen
om op te treden, om tentoon te stellen, om te repeteren, om te experimenteren. En dit niet alleen in het
cultuurcentrum, maar in alle deelgemeenten.



Opdat iedereen op een of andere manier iets naar zijn gading zou vinden, willen we dat de (sub)culturen van alle
bevolkingsgroepen, jongeren en ouderen, aan bod komen.
We willen echte participatie, zonder financi€le, praktische of sociale belemmeringen.

Concrete actiepunten:

v Gevarieerde invulling en goed gebruik van het cultuurcentrum.

v Centrale rol van de cultuurraad in het gemeentelijk beleid

v Het uitrusten van de bibliotheken, ook in de deelgemeenten, met nieuwe media zodat iedereen

daadwerkelijk toegang heeft tot dit medium.

v' Gratis internet op een aantal openbare plaatsen.

v Uitbreiding van de infrastructuur voor muziek- en tekenacademie (toegankelijk maken voor
personen met een handicap)
Blijvende aandacht voor het cursuscentrum en tweedekansoverwijs: verbetering infrastructuur
Logistieke ondersteuning van plaatselijke toneelgezelschappen
Behoeftenplan opstellen voor alle plaatselijke verenigingen

AN

Een gezonde geest in een gezond lichaam

Sport is belangrijk. Sporten is immers niet alleen leuk; indien goed gedoseerd en begeleid, vormt het ook de
beste preventie tegen heel wat kwalen. In de eerste plaats willen we dat zoveel mogelijk jongeren op een gezonde
manier aan sport doen. De gemeente moet voor de nodige sportinfrastructuur zorgen en de jeugdwerking van
clubs ondersteunen. Om versnippering te voorkomen is samenwerking een must.

Concrete actiepunten:

v Subsidiéring van de clubs (naast infrastructuursubsidies) met nadruk op : kadervorming, jeugdwerking,
nieuwe initiatieven. Subsidi€ring gebeurt enkel op basis van de geleverde inspanning en via inspraak
van de sportraad. De ondersteuning gebeurt voor alle sporttakken, ook de minder populaire.

v De helft van de kosten van de jeugdsportploegen worden betaald, op voorwaarde dat de sportploegen
meer jongeren aanspreken, iedereen — ook degenen met minder talenten - aan bod laten komen en
eventuele sociale problemen aanpakken.

Verdere uitwerking van sportmogelijkheden voor personen met een handicap

Promotie van de bestaande fiets-en wandelroutes (recreatieve ontspanningsmogelijkheden)

Zoeken naar oplossingen voor zonevreemde recreatieve sportinfrastructuren. Creéren van

rechtszekerheid of alternatieve uitwijkmogelijkheden.

v Oprichting van een lokaal waarborgfonds voor sportinfrastructuur. Sportverenigingen die
aanpassingswerken willen uitvoeren krijgen voor een bepaald bedrag een gemeentelijke waarborg en
kunnen dus een goedkopere lening afsluiten.

ANANEN

v" Bouw van een nieuw gemeentelijk zwembad: zowel een zwembad voor ouderen als afzonderlijke
kinderzwembaden.
v’ Betere, gezondere en milieuvriendelijker onderhoud van de twee gemeentelijke zwembaden
v' Daadwerkelijke infrastructuurwerken aan een aantal bestaande sportzalen.
v" Ondersteuning van lokale sportmanifestaties (joggings, voetbaltornooien, wielerwedstrijden, ...)
v" Organisatie van een aantal sportevenementen met nationale uitstraling
Besluit

De lijst sp.a-Groen! wil een beter en aangenamer Heist. Waar elke Heistenaar telt, ongeacht waar hij/ zijn woont.
We willen iedereen gelijke kansen geven om zich te ontplooien. Als politieke partijen willen we gestalte geven
aan een gemeentebestuur dat een kwalitatieve dienstverlening geeft aan zijn inwoners. De personeelsleden van
de gemeente zullen die dienstverlening mee verpersoonlijken. Daarom dient er extra aandacht gegeven te worden
aan een goed personeelsbeleid. We willen de gemeente daadkrachtig en rechtvaardig besturen, zonder al te veel
franjes.

We willen een gemeente waar het goed is om te leven, waar er leven in de brouwerij is, waar mensen met mekaar
praten, waar mensen mekaar verdragen.

Als politieke partijen willen we hierin investeren, zonder een bijkomende last te leggen bij de belastingbetalers.
Want op vlak van de centen willen we dat de gemeentelijke fiscale druk draaglijk blijft. Forfaitaire
gemeentebelastingen zullen in de mate van het mogelijke afgeschaft worden.

Om dit programma te realiseren is het niet nodig de fiscale druk te verhogen. Wel dienen we zeer verstandig om
te springen met de middelen die voorhanden zijn.
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